
FORMATION

Agir en faveur du développement des 
compétences psychosociales des enfants et 

des adolescents du Nord Franche-Comté&
9/12h - 13h30/17h

3 jours  + 1 jour 23,24,31 mars et 
23 juin 2020

Lieu : Héricourt



Cette offre de formation-action s’inscrit dans le cadre du Contrat local de santé 
Pôle Métropolitain Nord Franche-Comté (CLS PM NFC) et fait suite aux constats 
établis, par les acteurs du territoire, que les actions sur la thématique des CPS sont 
portées par de multiples acteurs et bénéficient de financements divers.  La couver-
ture du territoire est très hétérogène. Il convient donc de changer l’approche et de 
construire une offre de prévention de qualité et accessible à tous.

La formation-action constitue un axe de travail de la fiche action du CLS PM NFC, 
pilotée par l’Ireps Bourgogne-Franche-Comté, qui vise à renforcer et à améliorer la 
qualité des programmes de développement des compétences psychosociales dans 
le Nord Franche-Comté à travers le transfert de connaissances et de compétences. 

Objectif

Objectifs pédagogiques

Renforcer les connaissances, les aptitudes et les capacités des acteurs intervenant 
auprès des enfants et des adolescents, afin d’intégrer le développement des CPS 
dans leurs pratiques professionnelles.

- Entretenir et perfectionner ses connaissances en matière de CPS et leur intérêt 
dans une démarche éducative

- Questionner son propre rapport à la santé, la jeunesse et ses représentations

- Questionner sa posture éducative

- Expérimenter les outils d’intervention en éducation pour la santé visant le ren-
forcement des CPS

- Mettre en œuvre et animer auprès des enfants et des adolescents des actions 
visant le développement des CPS

Acteurs du Nord Franche-
Comté travaillant auprès 
d’enfants et d’adolescents

Public Intervenants
ANPAA

CSAPA Altau

Ireps Bourgogne-Franche-Comté



Contenu

Méthodes pédagogiques 

- La santé des enfants et des adolescents : représentations, déterminants
- Les concepts : santé, promotion de la santé, éducation pour la santé, prévention
- Les compétences psychosociales de l’OMS : présentation, rappel du contexte 
d’apparition, définition, caractéristiques, intérêts
- Les méthodes et outils d’intervention sur les compétences psychosociales : pré-
sentation, appropriation
- Repères méthodologiques pour la conception et l’animation d’une action 
Un accompagnement méthodologique à la mise en œuvre des projets sera proposé 
aux acteurs entre la 3e et la 4e journée de formation.

La pédagogie utilisée privilégie les méthodes actives, qui permettent à la fois des 
productions de groupe et des réflexions individuelles, et qui :

- Favorisent les échanges (contribution à l’enrichissement mutuel des participants)

- Participent au développement d’une compréhension et d’un langage partagés

-  Sollicitent l’analyse des situations réelles de travail des participants

- Favorisent le travail en sous groupe

-  Alternent avec des exposés didactiques

L’évaluation, en continu, du premier jour au dernier jour de la formation est com-
posée :

- d’un recueil des attentes des participants afin d’ajuster les contenus au plus près 
des attentes et des problématiques rencontrées par les participants ;

- de synthèses quotidiennes pour adapter la progression pédagogique de la forma-
tion ;

- d’une appréciation pédagogique de fin de formation afin de mesurer le degré de 
satisfaction et l’atteinte des objectifs.

Système d'évaluation 



Formation organisée avec le soutien � nancier de l'ARS BFC

Informations pratiques
Dates : 23,24,31 mars et 

23 juin 2020 (9/12h - 13h30/17h)
Lieu : CSAPA Altau Héricourt 

25 Avenue Léon Jouhaux, 70400 Héricourt
Coût : Inscription gratuite

Renseignements
Sabrina ANCEL

Responsable des activités et du développement 
Ireps BFC - Antenne NFC

Téléphone : 03 84 54 09 32
Courriel : s.ancel@ireps-bfc.org

Conception Ireps BFC / Image Stocklib

Bulletin d'inscription à retourner 
avant le 13 mars 2020

Ireps Bourgogne-Franche-Comté 
22 rue Gaston De� erre – 90000 BELFORT

03 84 54 09 32 - s.ancel@ireps-bfc.org 

Nom, prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél. :                          Mail : 

Structure :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Responsable formation :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél. :                         Mail : 


